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Aanvraagformulier voor plaatsing van scholingen/ bijeenkomsten van afdelingen/platforms in de catalogus van het Kwaliteitsregister V&V. 
	Algemene gegevens

	Naam afdeling / platform
	Stichting de Hoven

	Postadres


	Postbus 31
9950 AA Winsum

	Naam contactpersoon
	Bastiaan de Vries

	Functie contactpersoon
	Coördinator Opleidingsdienst

	Telefoonnummer contactpersoon
	06-12035672

	E-mail contactpersoon
	b.devries@dehoven.nl


	Doelgroep, algemene voorwaarden en evaluatie

	Is het aanbod specifiek voor verpleegkundigen / verzorgenden? 1


	JA  /  

	Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie? 2

	JA /  

	Ontvangen de deelnemers een bewijs van deelname? 3

	JA  /  

	Worden de deskundigheidsbevorderende activiteiten geëvalueerd? 4
 
	JA / 


	Competentie docenten en/of sprekers

	Wordt gebruik gemaakt van voldoende ervaren docenten/sprekers. 5
	JA  / 


	Sponsoring 

	Wanneer gebruik gemaakt wordt van sponsoring, zijn de afspraken in overeenstemming met de gedragscode? 6
	NVT  / 


Alleen wanneer de eerste 5 vragen met JA zijn beantwoord, wordt er voldaan aan de accreditatie-eisen en kan de scholingsactiviteit in de catalogus van het Kwaliteitsregister V&V worden opgenomen. Voor het reglement van accreditatie zie de accreditatiesystematiek op www.kwaliteitsregistervenv.nl 
	Omschrijving aanbod

	Naam aanbod
De naam dient overeen te komen met de naam op het certificaat.
	Training Zorg; Preventie fysieke belasting.
Onderdeel; tillen en transfers

	Datum aanbod
	maart 2016, vervolgens cyclisch tijdens de rest van het jaar

	Einddatum aanbod
	De Hoven wil deze cursus de komende jaren cyclisch blijven aanbieden

	Soort aanbod
	(  Opleiding    (  Congres    (  Bijscholing    (  Symposium

	Website/ specifieke URL
	www. goedgebruik.nl
www. Gezond &zeker.nl

	Doelgroep
	(  Verpleegkundigen    (  Verzorgenden    (  Beiden

	In welke provincie(s) vindt de activiteit plaats?
	Groningen

	Geef een omschrijving van de inhoud
	Doelstelling: Werken en vaardigheid; basisvaardigheden preventie fysieke belasting.
Deelonderwerp: mobiliteitswijzer V & V, praktijkrichtlijnen fysieke belasting V&V.
Programma opbouw:
# Inleiding, 
# Inventarisatie persoonlijke knelpunten fysiek belastende werkzaamheden, (deze bovenstaande onderdelen nemen ongeveer ¾ uur in beslag)

Daarna gaan we ons naar de praktijkruimte en wordt er 3 uur aan praktische vaardigheden besteed.

Zie hieronder

#Praktisch oefenen; bron1; verplaatsen binnen de grenzen van het bed, 
                               bron 4; statische belasting, 
                               bron 3; aan – en uittrekken steunkousen

                               bron 2; verplaatsen buiten het bed, 
                               bron 5; manoeuvreren met hulpmiddelen, 
# Evaluatie en afsluiting.
Overige informatie (bijv. kosten, plaats, tijd, literatuur, richtlijnen, etc.):

Website; www.goedgebruik.nl (filmpjes zijn ook privé terug te vinden, krijgen geen aandacht in de cursus, er wordt verwezen naar de site) , praktijkrichtlijnen fysieke belasting V&V, AVR beleid (arbeidsomstandigheden, verzuim en re-integratie) beleid, Arbo catalogus VVT en de website ww. Gezond & zeker.nl
Van deze informatie wordt de meest recente informatie gebruikt.


	Taakgebieden 

	Taakgebieden
	Uren
	Omschrijving 
Denk aan een verantwoording van de uren en/of een beschrijving over de taakgebieden.

	
	Zorgvragergebonden

	2
	Praktisch oefenen bij verplaatsen binnen de buiten de grenzen van het bed, manoeuvreren met hulpmiddelen zoals de tillift. 

	
	Organisatiegebonden

	
	

	
	Professiegebonden

	1
	Kennis wetgeving waar het gaat om normen van verantwoorde zorg en Arbo-wet


	

	Op welke onderdelen van het beroep is het aanbod specifiek gericht? 
	· Alle

· Ambulancezorg

· Anesthesie 

· Antroposofische Zorg

· Arboverpleegkunde 

· Brandwondenzorg 

· Cardio-Vasculair

· Complementaire Zorg

· Consultatieve Psychiatrie

· Continentie Zorg

· Dermatologie

· Diabetes Zorg

· Dialyse

· Endocrinologie

· GGZ

· Heelkunde 

· Hematologie 

· Hiv/Aids

· Infectieziekten en Preventieve Zorg

· Intensive Care

· Jeugdverpleegkunde

· Justitiële Verpleegkunde

· Kinderverpleegkunde

· Longverpleegkunde

· Maag Darm Lever

· Maatschappelijke Gezondheidszorg 

· Medium Care Verpleegkunde

· Militaire Zorg

· Neuro
	· Nurse Practitioner 

· Oncologie

· Onderwijs

· ((Ouderenzorg

· Palliatieve Verpleegkunde

· Pijnbestrijding

· Praktijkondersteuner

· Praktijkverpleegkunde

· Recovery

· Reizigersadvisering

· Research

· Reumatologie

· Revalidatie

· Seksualiteit

· Sociale verpleegkunde

· Spoedeisende hulp

· SPV

· Staf en Management

· Stoma Zorg

· Transferverpleegkunde 

· Urologie

· Verstandelijk Gehandicapten Zorg

· Voedingszorg

· Voortplanting, Obstetrie en Gynaecologie

· ((Wet en Regelgeving

· Wijkverpleegkunde

· Wondzorg



	Subonderdelen

	Indien van toepassing kun je hier aangeven of een scholing ook deels te volgen is of dat dezelfde scholing meerdere data gegeven wordt.

Let op: bij ieder subonderdeel dient een eigen bewijs van deelname uitgegeven te worden. 
	Naam

(Bijv. naam, datum, module, etc.)
	Extra info

(Bijv. omschrijving, data, plaats, tijd, etc.)
	Uren

	
	
	
	Z
	O
	P

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Te archiveren bewijslast
1) Bewijs dat aanbod gericht is op verpleegkundigen en/of verzorgenden, bijvoorbeeld een folder, brochure, module of reader. Hierin staan leerdoelen c.q. te verwerven kennis of competenties c.q. inhouden eenduidig of zo mogelijk SMART omschreven.
2) Een kopie van een ingevuld formulier van aanwezigheidsregistratie. 
3) Een kopie van bewijs van deelname met vermelding van het aantal punten per taakgebied.
4) Een standaard evaluatieformulier en een bewijs hoe de evaluaties verwerkt worden ter verbetering van het aanbod. Denk hierbij aan scorelijsten, conclusies, aanbevelingen aan docenten of sprekers.
5) Voldoet tenminste 25% van de docenten/sprekers aan 2 van de 3 volgende eisen:
a. tenminste 3 jaar praktijkervaring op het onderdeel van het aanbod
b. tenminste 3 jaar onderwijservaring
c. aantoonbaar werkzaam of betrokken bij de beroepspraktijk
Toon dit aan door een lijst van docenten/sprekers, met naam, functie, titulatuur en aantal jaren praktijk en/of onderwijservaring. 
6) Kopie van contract met sponsor(en). Voor de gedragscode zie artikel 8 van de accreditatiesystematiek. (www.kwaliteitsregistervenv.nl) 
· Ik verplicht mij hierbij om bovenstaande documenten te archiveren en desgevraagd bij de steekproef te overleggen aan het bureau van V&VN 

Naam ………Bastiaan de Vries

………………………………………………………………  

Plaats …………Winsum…………………………………………………………………

Datum ………25 februari 2015 ………………………………………………………………………………………

Stuur dit formulier naar secretaris.mdl@venvn.nl  De secretaris zal met u afstemmen hoe de verdere organisatie wordt geregeld. 
Het ingevulde formulier kun je opsturen naar p.westdijk@venvn.nl of naar 

V&VN, t.a.v. Petra Westdijk 

Postbus 8212, 3503 RE Utrecht 
De docenten zijn;

Mw. Janet de Jong-  van Esveld
 (fysiotherapeut)
 in dienst van 2008
Mw. Kim Poort  


 ( fysiotherapeut)
 in dienst van 2010
Mw. Truida Landman 

 ( fysiotherapeut)
 in dienst van 2008
Dhr. Jan Bakema 


 ( Ondersteuner cliëntenraden) in dienst van 1979
De fysiotherapeuten zijn van uit hun functie veel bezig met de mobiliteit van de bewoners.

Zij hebben ook al enige jaren ervaring in het geven van trainingen op het gebied van tillen en transfers.

Jan Bakema was voorheen bewegingsagoog en is jaren voorzitter geweest van de transfercommissie. Heeft het tilbeleid in de organisatie mee helpen opzetten en trainingen gegeven op het gebied van preventie van fysieke overbelasting en een juiste tilhouding.

Deze groep heeft een door ArjoHuntleigh opgezette (en gecertificeerde ) “Train de Trainer” cursus gevolgd.

Alle vier personen  (Janet de Jong, Kim Poort, Truida Landman en Jan Bakema) hebben het certificaat behaald.

� Verklaring taakgebieden





- Zorgvragergebonden taken hebben betrekking op het vaststellen van de benodigde zorg, plannen van zorg, het uitvoeren  


  van zorg en het evalueren hiervan. De activiteiten die de deskundigheid op dit taakgebied vergroten, krijgen 


  zorgvragergebonden punten toebedeeld. Voorbeeld: volgen van klinische les over decubituspreventie, ziektebeelden


- Professiegebonden taken hebben betrekking op activiteiten die de eigen deskundigheid bevorderen, de kwaliteit van 


  verpleegkundige zorg bevorderen en die de beroepsuitoefening professionaliseren. De activiteiten die de deskundigheid op dit 


  taakgebied vergroten, krijgen professiegebonden punten toebedeeld. Voorbeeld: volgen van een cursus kwaliteitsbevordering, 


  geschiedenis van het beroep, wetgeving, tuchtrecht


- Organisatiegebonden taken hebben betrekking op activiteiten die bij dragen aan het beleid en beheer van de instelling en 


  het samenwerken in teamverband. De activiteiten die de deskundigheid op dit taakgebied vergroten, krijgen 


  organisatiegebonden punten toebedeeld. Voorbeeld: deelname aan een Verpleegkundige/Verzorgende Advies Raad (VAR), 


  verzorgen van klinische les.
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